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ABSTRACT: The aim of the paper was to perform a thorough analysis of the activities of seniors’ clubs func-
tioning in the urban space of the city of Wroclaw. The analysis was based on a survey of leaders of particular
clubs and the survey of the participants of the activities (the seniors). The research was conducted at the turn
of 2013 and 2014 in relation to all the clubs identified in the space of the city (62 units).

THE results of the research allowed to evaluate the effectiveness of the seniors’ clubs in activating elderly
persons and their spatial accessibility up till now. They also indicated the problems connected with their
functioning in the context of the local policy and allowed to identify a wealth of developmental potential of
various forms of activation directed at elderly persons. An important effect of the conducted analyses was
also the formulation of the most important recommendations for the policy of local development.
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Wprowadzenie

Jednym z istotnych wyzwan stojacych przed Polska jest prognozowana zmiana ist-
niejacych struktur demograficznych, zwigzana przede wszystkim z procesem starzenia
sie spoteczenstwa. Efektem tego jest wiele nowych zjawisk zachodzacych w przestrzeni
spoteczno-ekonomicznej. W szczegdlnosci dotyczy to przestrzeni miast, ze wzgledu
na obserwowana tam przestrzenna koncentracje oséb starszych. Szereg badan wska-
zuje, iz miasta stanowia mato przyjazne srodowisko do zycia w okresie starosci (m.in.
Fadda et al. 2010, Bujacz, Skrzypska, Zieliriska 2012, Szoltysek 2013). Z drugiej strony
to wlasnie w miastach wiele instytucji oferuje seniorom wzglednie réznorodne mozli-
wosci spedzenia wolnego czasu. W zwiazku z tym istotne wydaje sie dokonanie oceny,
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naile oferta ta odpowiada rzeczywistym potrzebom oséb starszych, do jak duzej grupy
dociera oraz czy jest terytorialnie zréznicowana. Aspekt przestrzennego rozmieszcze-
nia instytucji stwarzajacych mozliwosci samorealizacji oséb starszych jest szczegélnie
wazny ze wzgledu na ograniczona mobilnos$¢ tej grupy spoteczne;j.

W przestrzeni miejskiej istnieje szereg instytucji nastawionych na senioréw, m.in.
dzienne domy pomocy spolecznej, Uniwersytety Trzeciego Wieku, kluby seniora. Te
pierwsze zapewniaja dzienng opieke osobom starszym i schorowanym, przy czym moz-
liwos¢ korzystania z tego typu placowki wymaga uzyskania skierowania z miejskiego
osrodka pomocy spolecznej. Czesto jest réwniez odplatna. Uniwersytety Trzeciego
Wieku maja z kolei charakter dos¢ elitarny i relatywnie trudno dostepny, zwlaszcza dla
stabiej wyksztalconej czesci oséb w wieku poprodukeyjnym. Kluby seniora stanowia na
tym tle najbardziej powszechnie dostepna i w wigkszo$ci przypadkéw bezplatna forme
aktywizacji os6b starszych. W warunkach Polski kluby seniora stanowia takze relatywnie
nowg forme organizacyjna zwigzana z aktywizacja os6b starszych. Dlatego tez szczegd-
fowe poznanie zakresu i efektéw ich dziatalnosci moze mie¢ bardzo duze znaczenie dla
ksztaltowania lokalnej polityki spotecznej w odniesieniu do senioréw. W szczegdlnosci
w kontekscie zlozono$ci problematyki wiazacej sie z aktywizacja oséb starszych oraz
niedostatecznym jej poznaniem, zaréwno w ujeciu teoretycznym, jak i aplikacyjnym.

Cel, zakres pracy

Celem pracy byla szczegétowa analiza dzialalnosci klubéw seniora funkcjonujacych
w przestrzeni miasta na przykladzie Wroctawia i ich znaczenia w aktywizacji oséb
starszych. Uwzgledniono przy tym przestrzenne zréznicowanie rozmieszczenia klubow
seniora w miescie z punktu widzenia dostepnosci dla uzytkownikéw, zakres, czestosé
oraz réznorodno$¢ realizowanych w ich ramach zaje¢. Przeprowadzono réwniez ba-
danie lideréw odpowiedzialnych za spos6b funkcjonowania poszczegélnych klubow
oraz uzytkownikéw (senior6w). Badanie przeprowadzono na przetomie lat 2013/2014
w odniesieniu do wszystkich klubéw zidentyfikowanych w przestrzeni miasta Wroc-
fawia (62 jednostki).

Metoda badania

Punktem wyjscia do badan byt wykaz klubéw seniora pozyskany z Wroclawskie-
go Centrum Seniora (WCS), obejmujacy 83 placéwki tego typu. Poniewaz byly one
kierowane oraz finansowane z réznych zrddel, na potrzeby analizy podzielono je na
trzy rodzaje — kluby funkcjonujace przy: radach osiedli, parafiach oraz organizacjach
pozarzadowych. Ze wzgledu na kryterium powszechnej dostepnosci z badania zostaly
wykluczone jednostki, w ktérych uczestnictwo wiazalto sie z koniecznoscia przyna-
leznosci do konkretnej organizacji badz instytucji (np. Polskiego Zwiazku Emerytéw,
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Rencistow i Inwalidéw). Pominieto réwniez placéwki, w ktérych zajecia dla senioréw
stanowily margines badZ poboczny rodzaj aktywnosci (np. Czytelnicze Kluby Ksiazki
przy filiach Biblioteki Miejskiej). W efekcie do dalszego badania zakwalifikowano 62
jednostki. Istotnym problemem realizacji badan byl brak jednoznacznej definicji klubu
seniora oraz zmienno$¢ sposobu, miejsca i zakresu dzialalnos$ci poszczegdlnych jed-
nostek — efektem tego bylta konieczno$¢ weryfikacji i pelnej aktualizacji bazy danych
o klubach (w wielu wypadkach nieaktualnych).

Ostateczna i faktyczna liczba klubéw zostala ustalona w oparciu o inwentaryzacje te-
renowg, umozliwiajaca réwniez ocene najwazniejszych uwarunkowan funkcjonowania.
Na potrzeby pracy zrealizowano takze badanie lideréw poszczegdlnych klubéw oraz
badanie senioréw (uczestnikéw zajec).

Badanie lider6w mialo posta¢ wywiadu bezposredniego. W dwéch przypadkach
— na wniosek lidera — odbyto si¢ w formie ankiety pocztowej. Badanie realizowane
bylo w trakcie zaje¢ klubu. Na potrzeby pracy za lideréw uznano osoby bezposrednio
odpowiedzialne za funkcjonowanie klubu, bedace koordynatorami lub inicjatorami
jego dziatan. Formularz wywiadu zawieral pytania dotyczace m.in. roku powstania
klubu, liczby uczestnikéw i jej zmienno$ci w czasie, czestosci i popularnosci spotkarn,
rodzajow zajeé, zapotrzebowania na inne formy aktywnosci, sposobéw finansowania
oraz probleméw funkcjonowania.

Badanie uczestnikéw zaje¢ (senioréw) mialo postaé¢ ankiety. Z uwagi na rézna,
zmienng w czasie oraz trudna do ustalenia liczbe cztonkéw poszczegélnych klubow
dobér proby miat charakter celowy. Polegal na osobistej dystrybucji po 20 ankiet dla
kazdej instytucji w trakcie trwania réznego typu zaje¢ (razem 1240 formularzy). Uzy-
skana liczba zwrotéw byla nieco mniejsza (544), co wynikalo czasami z mniejszej niz
zalozony limit rzeczywistej liczby uczestnikdéw zaje¢ lub z niecheci respondentéw do
udzielania odpowiedzi. W wiekszo$ci wypadkéw respondenci sami uzupelniali ankiete,
czasami z uwagi na problemy zdrowotne prosili o pomoc ankietera. Formularz ankiety
zawieral pytania dotyczace m.in. czasu przynaleznosci do klubu, czestosci korzystania
z zajeé, udzialu w spotkaniach innego klubu, rodzajéw wybieranych zajeé, zapotrze-
bowania na inne, nowe formy aktywnosci.

Badanie ankietowe lideréw oraz uczestnikéw zaje¢ zostalo poprzedzone pilotazem
przeprowadzonym w odniesieniu do 10 placéwek. Catos¢ badania zostala zrealizowana
przez jedna osobe, co pozbawilo je potencjalnie réznicujacego wplywu ankietera na
uzyskane odpowiedzi. Poniewaz praca dotyczyla klubéw seniora, a ich cztonkami moga
by¢ emeryci, rencisci czy osoby korzystajace ze wcze$niejszej emerytury (dezaktywacji
zawodowej) — w pracy za senioréw uznano wszystkie osoby powyzej 50. roku zycia.

Teoretyczne aspekty dzialalno$ci klubéw seniora

Z uwagi na fakt, iz konsekwencje obserwowanych zmian demograficznych zauwa-
zalne sa w wielu sferach naszego zycia (m.in. ekonomicznej, gospodarczej, spotecznej),
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proces starzenia si¢ ludnosci i problemy z nim zwigzane maja charakter multidyscy-
plinarny. Dlatego tez byly przedmiotem badan wielu dziedzin nauki, m.in. socjologii,
demografii, biologii, medycyny, filozofii, psychologii, pedagogiki spolecznej, ekono-
mii, historii, antropologii, a takze nauk zwiazanych z polityka spoleczna. Najpelniej
tematem tym zajmuje sie taczaca wymienione powyzej nauki gerontologia, bedaca
interdyscyplinarng i specjalistyczna nauka o procesach starzenia si¢ i szczegélowo
badajaca zagadnienia zwiazane ze staro$cia (Leszczynska-Rejchert 2007, Polak et al.
2007). Bardzo duza role w tym kontekscie odgrywaja takze nauki spoleczne. Prace
z ich zakresu dotycza m.in. analizy zmian zachowan spolecznych, kwestii samotno$ci,
ekskluzji, wykluczenia cyfrowego, przemocy wobec senioréw, analizy form aktywi-
zacji oséb starszych oraz znaczenia religijnosci i aktywnosci spolecznej (m.in. Starzy
ludzie... 2002, Perek-Biatas, Kocér 2005, Koziel, Trafiatek 2007, Pomysine starzenie
sie w perspektywie nauk o pracy... 2008, Pomysine starzenie sie w perspektywie nauk
spotecznych... 2008, Grotowska 2011, Aspekty medyczne... 2012).

Na gruncie geografii spoteczno-ekonomicznej dominuja badania demograficzne
zwiazane z procesem starzenia si¢ spoleczenstw. Najczesciej dotycza one analiz zmian
tego procesu w ujeciu przestrzennym, konsekwencji tego zjawiska oraz zagadnien
metodologicznych (m.in. Harper, Laws 1995, Diugosz 2003, Ageing and place... 2005,
Kurek 2007a, 2007b, Kurkiewicz, Knapik 2012, Mierzejewska, Parysek 2013). Znaczna
cze$¢ prac wskazuje réwniez na brak dostosowania przestrzeni publicznej (gléwnie
miejskiej) do potrzeb oséb starszych (m.in. Fadda et al. 2010, Bujacz, Skrzypska, Zie-
linska 2012, Szottysek 2013).

Jednym z wazniejszych aspektéw zwiazanych ze zjawiskiem starzenia si¢ spofe-
czenstw jest reorientacja dotychczasowej polityki spolecznej, zwlaszcza w lokalnym
jej wymiarze (Klimczuk 2012, Majer 2013). Jak zauwazyla B. Szatur-Jaworska (za
Majer 2013) polityka spoteczna wobec ludzi starych powinna polega¢ na stwarzaniu
i zaspokajaniu potrzeb senioréw, zapobieganiu ich marginalizacji i ekskluzji, a takze
na dbaniu o dobre relacje miedzypokoleniowe. W tym kontekscie wazne jest wigc nie
tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb os6b starszych (np. pomoc socjalna, opieka
zdrowotna), ale takze dziatania majace na celu ich aktywizacje spoteczng. A. Klimczuk
(2012) podkresla przy tym rosnace znaczenie ukladu instytucjonalnego nakierowanego
na seniorow.

Jakkolwiek w literaturze przedmiotu problem aktywizacji seniordéw jest czesto
utozsamiany z ich aktywnoscia zawodows, to jednak, jak wskazuje P. Szukalski (2012),
koncepcja aktywnego starzenia sie powinna polega¢ przede wszystkim na zapewnieniu
jednostce mozliwosci bycia jak najdluzej spolecznie produktywna, a ta aktywnos¢ nie
dotyczy jedynie pracy zawodowej, lecz réwniez pracy w domu, dla rodziny czy przy-
jaciél. W tym kierunku zmierzaja zalecenia Swiatowej Organizacji Zdrowia (Global
strategy... 2004), zgodnie z ktérymi aktywizacja ta powinna stuzy¢ wydtuzeniu czynnej
partycypacji 0séb starszych nie tylko w wymiarze ekonomicznym, ale takze spolecz-
nym, kulturowym oraz duchowym. Zadanie to moga realizowac¢ kluby seniora, ponie-
waz jak wskazuja badania R. Aday (2003) oraz H. Miltiades, S. Grove, C. Drenovsky
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(2005), zajecia organizowane w ich ramach maja pozytywny wplyw na ich uczestnikéw
w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej.

W literaturze przedmiotu dotyczacej problematyki aktywizacji senioréw w Polsce
dominuja analizy poswiecone realizacji idei Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (m.in.
Leszczynska-Rejchert 2007, Pomyslne starzenie sie w perspektywie nauk o pracy... 2008).
Wzglednie niewiele jest pozycji poswieconych zagadnieniom klubéw seniora (m.in.
Leszczynska-Rejchert 2007, Pomysine starzenie sie w perspektywie nauk spotecznych...
2008, Szarota 2009, Grabka 2012, Pyrtak 2013), przy czym w szczegélnosci dotyczy to
badan empirycznych oraz badan uwzgledniajacych aspekty przestrzenne ich funkcjo-
nowania. Brak jest przy tym zgodnosci odnosénie do definiowania klubéw seniora, co
wynika gléwnie z nieusystematyzowanego zakresu dziatalnosci tego typu placéwek
(Handbook of social... 2006). W pracy przyjeto definicje amerykanskiego National Insti-
tute of Senior Centers, okreslajacego klub seniora jako miejsce umozliwiajace seniorom
spotkanie sie w celu podjecia aktywno$ci wplywajacej na ich umiejetnos$ci, nawiazujace
do ich réznorodnych potrzeb i zainteresowan (Wagner 1995).

Analiza empiryczna

Obserwowane w Polsce zjawisko sukcesywnego wzrostu udziatu os6b w wieku po-
produkcyjnym dotyczy w znacznej mierze obszaréw miejskich, przy czym, jak zauwazyt
J. Szukalski (2012), obserwowac mozna przy tym upodabnianie sie struktur wiekowych
ludnosci najwiekszych miast. Wedlug prognoz demograficznych GUS w roku 2035
udzial ludnosci w wieku powyzej 50 lat we Wroclawiu wyniesie 46%, a powyzej 60
lat — ok. 28%. W wypadku obu grup, ze wzgledu na podobne potrzeby oraz znacznie
mniejsza aktywno$¢ zawodowa, istotnym wyzwaniem bedzie ich aktywizacja oraz
zapewnienie partycypacji w zyciu spotecznym. Takie mozliwoéci stwarza m.in. sie¢
klubéw seniora, ktére w duzej mierze stanowia takze odciazenie dla innych jednostek
ukierunkowanych na senioréw (np. miejskie osrodki pomocy spotecznej, dzienne domy
opieki spolecznej).

W 2014 r. w przestrzeni miasta Wroctawia, przy uwzglednieniu opisanych wczes-
niej kryteriéw doboru jednostek badania, zlokalizowane byty 62 kluby seniora. W tym
dziatalno$¢ osmiu klubéw byla zawieszona, a z czterema nie udalo si¢ skontaktowac
(prawdopodobnie ze wzgledu na zawieszenie dziatalnosci lub nieaktualno$¢ danych
teleadresowych). Przedstawiciele czterech klubéw odméwili udziatu w badaniu. W re-
zultacie dalszym, szczeg6lowym badaniem zostalo objetych 46 jednostek.

W wymiarze przestrzennym kluby seniora wystepowaly w miare réwnomiernie
w przestrzeni calego miasta, przy czym ich rozmieszczenie nie wykazalo istotnego
zwigzku z liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (rysunek 1). Obserwowa¢ mozna
przy tym, iz wiekszo$¢ jednostek zlokalizowana byta wzdtuz gléwnych ciagéw komu-
nikacyjnych oraz byla nieznacznie skoncentrowana w centrum.
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Rys. 1. Ludnos$¢ w wieku poprodukeyjnym a rozmieszczenie klubéw seniora we Wroctawiu w 2014 r.

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Ze wzgledu na forme organizacyjna najliczniejsza grupe stanowily kluby seniora
funkcjonujace przy radach osiedli i spétdzielniach mieszkaniowych (41%), jakkolwiek
do$¢ licznie reprezentowane byly takze jednostki dziatajace przy organizacjach poza-
rzgdowych (33%) oraz parafiach (26%). Nalezy przy tym zauwazy¢, iz tylko ok. 38%
wszystkich istniejacych rad osiedli wspierato dziatalnos¢ klubéw seniora, co potencjal-
nie stwarza mozliwo$ci dalszego wzrostu ich liczby.

Kluby seniora sa stosunkowo nowymi elementami w przestrzeni instytucjonalnej
Wroctawia. Jakkolwiek najstarszy funkcjonowat od 1970 r., to zaledwie nieco ponad
15% obecnie istniejacych placéwek powstato przed 2002 r. Mozna réwniez zauwazyc,
iz kluby rozpoczynajace dzialalnos¢ w tym samym przedziale czasowym czesto zlo-
kalizowane byly w obrebie sasiednich jednostek urbanistycznych, co wskazuje, iz ich
powstawanie oparte bylo prawdopodobnie na mechanizmie dyfuzji przestrzennej (np.
na bazie sieci kontaktéw spotecznych senioréw). W przysztosci mozna si¢ spodziewac
zjawiska uzupelniania przestrzeni miasta klubami funkcjonujacymi przy radach osiedli,
pozbawionych dotychczas takich placéwek, oraz wzrostu znaczenia inicjatyw oddol-
nych, gtéwnie w oparciu o organizacje pozarzadowe.

Uzyskane z badania lideréw informacje o liczbie 0séb uczeszczajacych na zajecia
oferowane przez klub seniora wskazuja, iz rozklad przestrzenny tego zjawiska nie
charakteryzowal sie¢ zadnymi prawidlowo$ciami. Liczba uczestnikéw zajeé w poszcze-
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gblnych jednostkach wynikala gléwnie z mozliwoséci lokalowych oraz wyposazenia
w sprzet potrzebny do organizacji zaje¢ (np. zajecia sportowe, komputerowe). Nie
byla wigc dostosowana do potencjalnego popytu w przestrzeni miasta. Cechowata si¢
ponadto bardzo duza zmienno$cia w czasie — najwyzsze wartosci osiagata w wypadku
incydentalnych wydarzen (np. wycieczek, imprez okolicznosciowych) i wynosita w po-
szczeg6lnych jednostkach od 5 do 250 os6b. Lacznie w skali miasta bylo to niespetna
3 tys. senioréw korzystajacych z placéwek klubéw seniora, co stanowito zaledwie
1,2% mieszkancow w wieku powyzej 50 lat. Byla to warto$¢ znacznie mniejsza, niz
wskazywaly na to dotychczasowe badania uczestnictwa senioréw w zajeciach klubow
przeprowadzone przez I. Grabke (2012) oraz K. Pyrtak (2013) — odpowiednio 14%
120%. Réznica ta moze wynikac z faktu, iz powyzsze warto$ci odniesiono tylko do oséb
objetych badaniem, a ze wzgledu na przyjete zalozenia metodologiczne oraz bardzo
mala probe ich wyniki sa mocno dyskusyjne.

W wigkszosci badanych jednostek czes¢ uczestnikéw miata staly charakter, co niosto
ze soba konsekwencje potencjalnie zaréwno pozytywne (wieksza integracja, silniejsze
wiezi miedzyludzkie), jak i negatywne (utrudnianie integracji nowych os6b i brak im-
pulsu do poszerzania liczby czlonkéw). Wskazuje to na istnienie istotnego dylematu
klub6éw seniora — czy wybra¢ kierunek rozwoju oparty na glebokich wieziach spo-
tecznych, ale sila rzeczy niewielkiej liczbie cztonkdw, czy tez na zaspokajaniu potrzeb
jak najwiekszej liczby senioréw, jednak bez wytwarzania takich wiezi. Potencjalnym
wyjéciem jest proba pogodzenia dzialalno$ci codziennej skierowanej dla najbardziej
aktywnych i ,statych” cztonkéw oraz organizowanie imprez okoliczno$ciowych (wy-
cieczki, koncerty) adresowanych do szerszego grona oséb. Wydaje sie, ze podejscie to
wystepuje przynajmniej w czesci badanych jednostek.

W opinii prawie 60% lideréw klubu seniora, podejmujac decyzje o sposobie rozwoju
danej placéwki, uwzgledniaja oni zdanie cztonkéw. Jest to bardzo wazne, gdyz poka-
zuje duza ched partycypacji w zyciu spolecznym senioréw. Poniewaz badane placéwki
w wiekszo$ci dofinansowywane byly z Urzedu Miasta Wroclawia lub innych jednostek
budzetowych, wymuszato to istnienie osoby lidera koordynujacego dziatania klubu oraz
dazacego do spelnienia potrzeb senioréw i realizacji zgtaszanych przez nich sposobéw
rozwoju, stosownie do zobowigzan i mozliwosci klubu (w tym finansowych).

Wiekszos$¢ objetych badaniem klubéw seniora pozyskiwata zewnetrzne $rodki na
finansowanie dziatalnosci (78%). W ponad polowie przypadkéw byty to srodki Urzedu
Miasta, zdecydowanie rzadziej — Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Caritasu,
fundacji, spétdzielni mieszkaniowych czy Urzedu Wojewddzkiego. Zdecydowana
wiekszo$¢ $rodkéw przeznaczana byla na: utrzymanie lokalu, w ktérym znajdowat sie
klub, oplate mediéw, kupno sprzetu. Jednostki, ktdre nie korzystaly z dofinansowania
(22%), najczesciej pozyskiwaly srodki od senioréw w ramach oplat cyklicznych badz
okazjonalnych.

Na podstawie sprawozdan finansowych najwiekszego ptatnika na rzecz klubow se-
niora (Urzad Miasta Wroclawia) oraz w oparciu o wywiady z liderami mozna przyjac,
ze przecietnie klub seniora we Wroclawiu na realizacje swoich zadan dysponowat
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kwota ok. 10 tys. ztotych rocznie. Dodatkowo byla ona zwigkszana dobrowolnymi lub
cyklicznymi skladkami senioréw. Sposéb alokacji srodkéw na poszczegdlne placowki
wskazuje, iz byla ona wynikiem polityki wzglednie réwnomiernego zasilania klubéw,
niezaleznie od skali ich dzialalno$ci. Z punktu widzenia zapewnienia réwnych szans
wszystkim jednostkom wydaje sie to korzystne. Z drugiej jednak strony stanowi czynnik
ograniczajacy mozliwosci rozwoju klubéw najbardziej aktywnych. Oznacza to takze, ze
wladze lokalne pelnig istotng, ale tylko wspomagajaca role, polegajaca gléwnie na utrzy-
mywaniu istniejacych struktur instytucjonalnych. W efekcie oferta i rozwdj klubu zaleza
przede wszystkim od aktywnosci i operatywnosci lideréw oraz cztonkéw tych placowek.

Wachlarz zaje¢ realizowanych w ramach klubéw seniora byl do$¢ zréznicowany
(rysunek 2). Jakkolwiek ogdtem w skali miasta oferowaly one facznie az 32 formy zaje¢,
to tylko 13 sposréd nich wskazywane byty przynajmniej w 10% jednostek. Liczba zajec
wedlug klubéw wahata si¢ od 2 do 12, przy czym przecietnie wynosilta 7. Najbardziej
powszechna forma aktywnosci byly spotkania klubowe (wystepowaly w 96% wszyst-
kich jednostek). Zajecia te wiazaly si¢ z najmniejszymi kosztami, byly najlatwiejsze
do organizacji i w wiekszosci wypadkéw odbywaly sie systematycznie (minimum
raz w tygodniu). Okoto 70% klubéw organizowalto wycieczki dla swoich czlonkéw
(przecietnie dwie w ciagu roku). Przede wszystkim byly to wycieczki krajoznawcze,
a takze pielgrzymki i wyjazdy na grzyby. Ponad 60% jednostek prowadzilo réznego
typu zajecia sportowe, w tym gléwnie gimnastyke kregostupa, nordic walking, sztuki
walki, aerobik. Jak wskazuja M. Kaczmarczyk i E. Trafialek (2007), aktywnos¢ fizyczna
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w duzym stopniu wplywa na pomyslne starzenie sie, rozumiane jako dluzsze trwanie
zycia, a takze zachowanie autonomii i niezaleznosci. W tym kontekscie zajecia te
nalezy uznad za szczegdlnie wazne tym bardziej, iz byly one dostosowane do potrzeb
i mozliwosci senioréw.

Wiele klubéw oferowato swoim uczestnikom réznego typu warsztaty i szkolenia.
Najczestsza ich forma byly spotkania ze specjalistami i ,,ciekawymi” ludzmi: lekarze,
dietetycy, aptekarze, kosmetyczki, policjanci, a takze pisarze, poeci, podréznicy. W tej
kategorii tematycznej miescily sie tez warsztaty artystyczne, gtéwnie odbywajace si¢
w okresie $wigtecznym (np. przygotowanie ozd6b, kartek). Bardzo sporadycznie organi-
zowano natomiast réznego typu prelekcje, gry i zabawy umyslowe, zajecia fotograficz-
ne, taneczne, kulinarne, filmowe, teatralne oraz dziennikarskie. Ponadto 59% klubéw
oferowato kursy komputerowe. Problemem byta jednakze ich niewielka popularnos¢
bedaca wynikiem wykluczenia cyfrowego oséb starszych (por. Gulanowski 2012).

Pozostale kategorie (chor, gry karciane, gry logiczne, kino klubowe) byty wskazywane
wzglednie rzadziej. Na uwage zastuguje natomiast bardzo duze zréznicowanie popu-
larnosci zaje¢. Mozna przy tym zauwazyd¢, iz seniorzy preferowali te formy aktywnosci,
ktérych sami sobie nie mogli zapewnic i ktére wiaza sie z intensyfikacja zycia towarzy-
skiego (m.in. wieczorki taneczne, wycieczki, imprezy).

Jakkolwiek w opinii ponad 60% cztonkéw klubéw seniora wachlarz oferowanych za-
je¢ uznany zostal za wystarczajacy, to niespetna 40% wskazato na wiele form aktywno-
$ci, ktorych ich zdaniem brakuje w ofercie klubéw. Najcze$ciej chodzito o zwiekszenie
czestotliwosci wycieczek oraz zaje¢ sportowych (m.in. nordic walking, joga, badminton,
tenis stofowy, basen, tyzwy, kurs samoobrony), ponadto o czestsza organizacje spotkan
ze specjalistami (lekarze, psycholodzy, dietetycy, radcy prawni, policja), wieczorkéw
tanecznych, kurséw komputerowych, nauki jezyka, réznego typu odczytéw, prelekcji
i pogadanek oraz wyj$¢ kulturalnych.

Zestawienie potrzeb senioréw oraz pogladéw lideréw wskazuje, iz osoby koordy-
nujace dziatalno$¢ klub6éw seniora dobrze znaja potrzeby senioréw i generalnie dosto-
sowuja ich zakres aktywnosci do zglaszanych potrzeb. Jednakze ich realizacja w wielu
przypadkach nie jest mozliwa ze wzgledu na brak niezbednych $rodkéw finansowych
lub mozliwo$ci organizacyjnych (np. lokalowych). Biorac pod uwage realne mozliwo-
$ci dzialania, oferte klubéw seniora nalezy uzna¢ za wzglednie bogata. Bardzo wazna
role w jej ksztaltowaniu odgrywato uruchomienie mechanizméw samoorganizacji jej
czlonkéw, ktdrzy czesto byli wspdlorganizatorami réznych zaje¢ oraz partycypowali
w ponoszonych kosztach.

Badanie oséb uczestniczacych w zajeciach klubéw seniora pokazalo, iz z reguly
byli to emeryci i rencisci (prawie 95%). Zaledwie 5% podejmowato prace zarobkowa.
Zdecydowana wiekszo$¢ stanowily kobiety (75%), co wynikalo w duzej mierze z ich
liczebnej przewagi w grupie wiekowej oséb starszych (w grupie lideréw ich udziat
przekraczal 80%). Ma to istotne znaczenie, poniewaz, jak wskazuje szereg autoréw,
wycofanie i izolacja mezczyzn ze spotecznosci lokalnych wynika nie tylko z dominacji
liczbowej kobiet, lecz przede wszystkim z ofert placéwek ukierunkowanych na aktywi-
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zacje os6b starszych koncentrujacych sie gléwnie na formach spedzania wolnego czasu
preferowanych przez kobiety (Kluczyniska 2008). W tym kontekscie Fennell i Davidson
(za Kluczyniska 2008, s. 82) okrelili kluby seniora jako ,getta apodyktycznych starszych
kobiet”, w ktérych mezczyzni musza dostosowywac sie do form spedzania wolnego
czasu, ktérych w normalnych warunkach by nie preferowali. Cze$ciowo potwierdza to
fakt, iz ok. 17% mezczyzn uczestniczylo w zajeciach wiecej niz jednego klubu, poszu-
kujac miejsca, ktére pozwoli im pelniej zaspokoi¢ swoje potrzeby.

Prawie 45% czlonkéw klubéw deklarowalo wyksztalcenie $rednie, a po ok. 20%
wyzsze i zawodowe. Bardzo rzadko z oferowanych zaje¢ korzystaty osoby z wyksztat-
ceniem podstawowym, stanowiace w grupie wiekowej 0séb starszych jedna z najliczniej
reprezentowanych subpopulacji. Wskazuje to, iz grupa ta byla w najwiekszym stopniu
zagrozona spoltecznym wykluczeniem. Prawie potowa senioréw uczeszczata do klubu
seniora raz w tygodniu, a 40% pare razy w tygodniu. Przy tym znacznie wieksza ak-
tywnos¢ wykazywali mezczyzni, co moze wynikac z wiekszej liczby obowiazkéw kobiet
(np. opieka nad wnukami).

Analiza miejsc zamieszkania cztonkéw klubéw w stosunku do lokalizacji placowek
pokazata, iz jakkolwiek wiekszo$¢ seniorow wybiera jednostki zlokalizowane najblizej,
to czasami wzglednie duza grupa os6b dojezdzata z do$¢ odleglych czesci miasta. Byto
to gltéwnie wynikiem istniejacych wiezi spolecznych (rodzina, przyjaciele), czasami
atrakcyjnej oferty klubu.

Whnioski

Obserwowane zjawisko starzenia si¢ spoleczenstw powinno sklania¢ wtadze lokal-
ne do opracowania i realizacji strategii aktywizacji senioréw. Dzialania takie moga
zmniejsza¢ negatywne objawy staro$ci, w tym zwiazane z nimi koszty spoteczne (np.
leczenie). W $wietle przeprowadzonych badan mozna zauwazy¢, iz dzialalnos¢ wladz
lokalnych (na przykladzie Wroctawia) wydaje si¢ nadal zbyt ograniczona w odniesieniu
do liczby potencjalnych uczestnikéw zaje¢. Miala ona gléwnie charakter wspoma-
gajacy i umozliwiala jedynie utrzymanie struktur instytucjonalnych klubéw seniora.
W konsekwencji rozwdj tego typu instytucji zalezat gléwnie od samoorganizacji lidera
i cztonkéw. Duzym problemem ich funkcjonowania byl brak ciaglosci ofert zaje¢, ktéry
wynikal gléwnie z niestabilno$ci finansowej klubéw oraz organizacji ich pracy na za-
sadzie projektowej — stad oferta zaje¢ byla najczesciej ograniczona czasowo i zmienna
tematycznie, a czasami rdwniez miala charakter dorazny.

Przeprowadzone badania pokazaly poprawe dostepnosci klubéw seniora dla oséb
starszych na obszarze calego miasta oraz wzrost znaczenia inicjatyw oddolnych w po-
wstawaniu tego typu placdwek — wiekszos¢ najmlodszych klubéw powstata dzieki
samoorganizacji senioréw.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze pomimo wskazywanego przez lider6w zwiekszania sie
liczby 0séb korzystajacych z tego typu placowek nadal dotyczylo to bardzo niewielkiej
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liczebnie populacji os6b starszych. Moze to by¢ wynikiem niskiej Swiadomo$ci spotecz-
nej, niewystarczajacej promocji klub6éw, wreszcie probleméw finansowych i lokalowych
ograniczajacych mozliwos$¢ zaspokojenia potrzeb wiekszej liczby os6b.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze seniorzy zasadniczo
chetnie partycypowali w lokalnym zyciu spotecznym. Czesto zgltaszali nowe pomysty
i wspierali dziatania ukierunkowane na rozwdj klubu. Poniewaz czlonkami klubéw
seniora byly gléwnie kobiety, wptywalo to na strukture zaje¢ oraz mogto powodowac
zmniejszenie zainteresowania mezczyzn ta forma aktywizacji. Istotnym problemem
organizacyjnym klubéw bylto uzaleznienie ich dziatalnosci od lideréw, co w wypadku
do$¢ duzej ich rotacji (np. ze wzgledu na problemy zdrowotne) ograniczalo stabilnos¢
funkcjonowania poszczegélnych placéwek.

Badanie potwierdzilo elitarny charakter klubéw seniora, polegajacy na wzglednie
duzym udziale stalych uczestnikéw klubu, matej liczbie nowych cztonkéw oraz domi-
nujacej formie ich promocji opartej o marketing szeptany (,przez znajomych”). Nale-
zaloby dazy¢ do zwigkszenia powszechnosci korzystania z ofert klubéw, np. poprzez
wprowadzenie mechanizméw wigzacych wielko$¢ przyznawanych dotacji z liczba
uczestnikow.

Konieczne wydaje si¢ podjecie dalszych badan poswieconych identyfikacji uwarun-
kowan zwiekszajacych oraz zmniejszajacych aktywnos¢ spoleczna senioréw, zwiazkom
uczestnictwa w zajeciach Uniwersytetow Trzeciego Wieku z zaangazowaniem w innych
wymiarach dziatan na rzecz spotecznosci oséb starszych, wplywowi barier architek-
tonicznych na mozliwos$¢ aktywizacji oséb starszych (w tym niepelnosprawnych),
ocenie mozliwosci wpltywu klubéw seniora na poprawe kompetencji i umiejetnosci
os6b starszych, ich poczucia akceptacji czy samorealizacji. Przede wszystkim nalezy
dazy¢ do préby opracowania modelu uktadu instytucjonalnego ukierunkowanego na
senioréw i realizowanego w skali lokalnej. Wydaje sig, iz problem ten w lokalnych
politykach rozwoju podejmowany jest zbyt rzadko i nieadekwatnie do istniejacych,
a przede wszystkim przyszlych wyzwan.
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KLUBY SENIORA W PRZESTRZENI MIASTA NA PRZYKLADZIE WROCLAWIA

STRESZCZENIE: Celem pracy byla szczegétowa analiza dzialalnosci klubéw seniora funkcjonujacych
w przestrzeni Wroctawia. Analiz¢ oparto na badaniu lideréw poszczegélnych klubéw oraz badaniu uczest-
nikéw zajec¢ (senioréw). Badania przeprowadzono na przetomie lat 2013/2014 w odniesieniu do wszystkich
klubéw zidentyfikowanych w przestrzeni miasta (62 jednostki).

Wyniki pracy pozwolily oceni¢ dotychczasowa efektywnosé klubéw seniora w aktywizacji oséb starszych
oraz ich przestrzenna dostepnos¢. Wskazaly takze na wazne problemy ich funkcjonowania w kontekscie
prowadzonej polityki lokalnej oraz pozwolily zidentyfikowa¢ bardzo duzy potencjal rozwojowy réznych
form aktywizacji ukierunkowanej na osoby starsze. Waznym efektem przeprowadzonych analiz bylo takze
sformufowanie najwazniejszych rekomendacji dla polityki rozwoju lokalnego.

SEOWA KLUCZOWE: kluby seniora, aktywizacja spoleczna oséb starszych, miasto, Wroctaw



