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ABSTRACT: This paper is an attempt to compare the concepts of centrality and peripherity with labour
market problems. If a labour market is a constituent of social-economic sphere showing spatial and temporal
changes, these changes include also labour market from local level, through regional one, to national level.
The aim of the paper is to show centrality and peripherity of regional labour market with special reference to
Katowice conurbation and selected urban labour markets in this conurbation, and also to reveal changeability
of this dualism in the succeeding stages of transformations of these labour markets.

The most important feature of the regional labour market model in the area of Katowice conurbation is
fact that since the 1750s to the 1930s a centripetal model of labour market occurred, whereas in the 1950s
and 1960s decentralizing trends occurred connected with realization of regional plan of the Silesian Prov-
ince (1951-1953) including deglomeration ideas. This caused differentiation of job market development in
individual towns of Katowice conurbation leading to greater complexity of centre-peripheries system. At the
contact zone of the centre and peripheries a new area of subcentre originated showing dynamic development.
The decade of the 1970s intensified the labour market, especially in the eastern part of the conurbation. Fur-
ther development of the subcentre took place and this area divided into two parts: the western part which
is composed of coal-mine centres located west and south of Gliwice, and the eastern part including a large
labour market in Dabrowa Gérnicza and coal-mine centres in Bieruni and Ledziny. Economic transformation
of the Katowice conurbation diminished development of centres of the northern fringe of the conurbation.

Both models of regional and urban labour markets indicate changeability of centre-peripheries system of
labour market functioning.
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Wprowadzenie

Koncepcje centrum—peryferie mozna rozpatrywaé¢ w kontekscie szerokiego spek-
trum proceséw spofeczno-gospodarczych ujawniajacych sie zaréwno w aspekcie prze-
strzennym, jak i strukturalnym. Zachodzi pytanie: czy koncepcje centrum—peryferie
mozna zastosowac do badania rynku pracy? Jesli za rynek pracy uznajemy caloksztatt
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podazy pracy i popytu na prace w obrebie jakiego$ terytorium (Runge, Runge 2008), to
tym samym mozna wskazac rézne skale przestrzenne owego rynku — od poziomu ryn-
ku elementarnego (pojedynczy zaklad pracy) przez rynek lokalny, regionalny, krajowy
po globalny. Jednoczesnie §wiadczy to, iz rynku pracy nie mozna rozpatrywac jedynie
w aspekcie podazy pracy i popytu na prace. Istotne jest bowiem takze usytuowanie
terytorialne sktadowych rynku pracy.

Pojecie centralnosci rynku pracy moze oznacza¢: 1. wskazanie jego rangi wzgledem
zaplecza identyfikowanej np. poprzez liczbe zakladéw pracy, wielko$¢ zatrudnienia
czy skale dojazdéw do pracy lub 2. wskazanie w obrebie danego rynku pracy tego
miejsca badz tych obszaréw, ktére koncentruja najwiecej miejsc pracy w danej skali
terytorialnej.

Dopelnieniem pojecia centralnosci jest peryferyjnos¢, ktéra moze by¢ rozumiana
jako: 1. miejscowosci otoczenia rynku pracy danej skali przestrzennej, lub 2. miejsca,
ktére nie sa bezposrednio zwiazane z ksztaltowaniem rynku pracy (tereny mieszka-
niowe, rolnicze, nieuzytki).

Ze wzgledu na fakt, iz kazdy rynek pracy posiada wymiar przestrzenny, hierarchicz-
ny, strukturalny, jak i funkcjonalny (Runge 1996), przyjecie dualnego podejscia (central-
nos¢/peryferyjno$¢) stwarza nieco szersza optyke widzenia rynku pracy.

Jesli wymiar przestrzenny rynku pracy okresla zasieg jego terytorialnego oddziatywa-
nia poprzez dojazdy do pracy, to centrum generuje owe dojazdy w relacji ,,z” oraz ,do”
otoczenia, za$ peryferyjnos¢ przypisywana jest do najdalej potozonych miejscowosci,
bedacych na granicy oddzialywari dwéch lub wiecej rynkéw pracy.

Hierarchicznos$¢ rynku pracy identyfikujemy zazwyczaj poprzez iloraz przyjazdy/
wyjazdy lub stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy wzgledem liczby pracujacych.
Tym samym przewaga przyjazdéw nad wyjazdami moze by¢ interpretowana w kate-
goriach okreslonego spektrum centralno$ci, za§ przewaga wyjazdéw nad przyjazdami
w kategoriach peryferyjnosci. Podobnie jest w przypadku relacji: przyjazdy — liczba
pracujacych. Duze wielkosci ilorazu to przejaw centralnosci, zas mate peryferyjnosci.

Strukturalny wymiar rynku pracy wynika ze stopnia zréznicowania dziatalnos$ci
gospodarczej. Ich analiza w oparciu o dane o liczbie pracujacych, charakterze wyko-
nywanej pracy, jak i dane o wielko$ci i zréznicowaniu podmiotéw gospodarczych po-
zwala traktowac te informacje w kategoriach centralnosci i peryferyjnosci przyktadowo
w kontekscie poli- i monofunkcyjnosci, udzialu nowoczesnych dziatalnosci gospodar-
czych, udziatu sektora ustugowego czy tez proporcji miedzy sektorem matych i $red-
nich przedsiebiorstw a udziatem duzych zakladéw pracy. Jednak analiza dziatalnos$ci
gospodarczej w przestrzeni, zwlaszcza w kontekscie aktywnych i pasywnych (badz no-
woczesnych i tradycyjnych form dzialalno$ci rynkowych) niekoniecznie koresponduje
z ukfadem centrum—peryferie — czasami jest to uktad bardziej ztozony (Runge 2013).

I wreszcie wymiar funkcjonalny, utozsamiany przez wielu badaczy z identyfikacja
funkcji egzo- i endogenicznych, tj. z badaniem bazy ekonomicznej. W zaleznosci od roli
sektora specjalizacji, czy tez sektora lokalnego zaréwno centralno$¢, jak i peryferyjnosé
rynku pracy moze by¢ odpowiednio charakteryzowana.
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Z uwagi na fakt, iz rynek pracy jest sktadowa przestrzeni spoteczno-gospodarczej,
ktéra wykazuje zmienno$¢ w czasie i w przestrzeni, to zmiany te dotycza takze rynku
pracy, od poziomu lokalnego, przez regionalny, po krajowy. Dlatego tez celem artykulu
jest wykazanie centralno$ci i peryferyjnosci regionalnego rynku pracy rozpatrywanego
na przykladzie konurbacji katowickiej oraz wybranych miejskich rynkéw pracy, a takze
zmienno$ci owego dualizmu w kolejnych etapach przemian tych rynkéw pracy.

Historyczny proces ksztaltowania sie centralnosci i peryferyjnosci
rynku pracy konurbacji katowickiej

Zgodnie z teza Z. Rykla (1985) obszar obecnej konurbacji katowickiej cechowat sie
historyczna zmiang od etapu pelnienia roli peryferii do roli rdzenia regionu stykowego
(rysunek 1). W procesie owych przeobrazenn mozna wyodrebni¢ nastepujace po sobie
terytorialne systemy spoleczno-gospodarcze: obszar peryferyjny, obszar stykowy,
obszar przygraniczny, region przygraniczny, formalny region stykowy oraz region
zintegrowany. W pierwszym przypadku mamy do czynienia z dalekim dystansem do
centréw politycznych; w drugim z krystalizacja sasiedztwa z innymi krainami histo-
ryczno-geograficznymi; w trzecim z pojawieniem sie sasiedztwa granicy panstwowej.
Istotne wzmocnienie wiezi spoleczno-gospodarczych poprzez granice panstwowa
doprowadzito do uformowania sie transgranicznego, ztozonego ukladu osadniczego
konurbacji katowickiej (region przygraniczny). Jednocze$nie nastepuje zmiana jakos-
ciowa — z dotychczasowej peryferii badany uktad staje si¢ rdzeniem. Wraz ze zniesie-

A. Peryferia B. Rdzen
obszar
peryferyjny
obszar stykowy
obszar przygraniczny region przygraniczny
formalny region nieformalny region
stykowy stykowy
region
zintegrowany

Rys. 1. Model regionu stykowego
Zrédlo: Rykiel 1985.
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niem formalnych granic miedzy czesciami regionu stykowego (tu: po zniesieniu granicy
miedzy Polska a Niemcami po 1945 r.) otrzymujemy region zintegrowany.

Préba nieco szerszego spojrzenia na problem centralnosci i peryferyjnosci sa
m.in.: omdéwienie koncepcji regionu miejskiego w $wietle modelu centrum—peryferie
(Dutkowski 1994), préba uwypuklenia centréw i peryferii w rozwoju Polski w okre-
sie transformacji ustrojowej (Tarkowski 2008) czy tez publikacja na temat przemian
spoleczno-gospodarczych na styku dawnych granic politycznych w potudniowej czesci
wojewddztwa §laskiego (Sitek 2010).

Klasyczny model rozwoju gospodarczego regionu J. Friedmanna (1966) zaklada, iz
wraz z historycznym procesem przechodzenia z etapu przedprzemystowego przez etap
uprzemyslawiania do przemyslowego zmienia si¢ takze system osadniczy. Przechodzi
on transformacje od form prostych do ztozonych, wyksztalcajac osrodek centralny oraz
peryferie. Na dalszym etapie przeobrazen pojawiaja sie subcentra (rysunek 2).

Etap poprzemystowy

Etap przemystowy

O M Z O ¥

Etap uprzemystowienia

(o) —(o)—{o)

Etap przedprzemystowy U U U

Rys. 2. Model rozwoju regionalnego w ujeciu centrum—peryferie. Objasnienia: C — centrum, P — peryferie,
Sc — subcentrum, — kierunki ciazent

Zrédto: Friedmann 1966.

Badania nad ewolucja rangi miejscowosci konurbacji katowickiej wskazaly, iz model
J. Friedmanna jest tutaj dobra ilustracja odmienno$ci proceséw przemian (Gwosdz
2004). Deformacje klasycznego uktadu centrum-peryferie powodowane sg bowiem:

— polozeniem,

— wplywem przemian spoleczno-gospodarczych na zagospodarowanie,

— silna segmentacyjnoscia przestrzenno-funkcjonalna.

Polozenie na styku krain historyczno-geograficznych i zmieniajacych sie w czasie
granic politycznych powodowalo réznice znaczenia poszczegdlnych struktur pan-



Centralno$¢ i peryferyjno$¢ w badaniach rynku pracy 89

stwowo-politycznych (Ksiestwo Siewierskie, Malopolska, Slqsk, Austria, Prusy, Rosja,
Polska, Niemcy).

Z uwagi na dominacje¢ gérnictwa i hutnictwa, a od XVIII w. praktycznie gérnictwa
weglowego i hutnictwa zelaza, rozwdj osadnictwa przebiegal w postaci odwrédconego
modelu Friedmanna. Najpierw uformowaly sie osrodki miejskie otaczajace obszar
przyszlej konurbacji (Gliwice, Bytom, Tarnowskie Gory, Bedzin, Slawkéw, Bierun,
Mikoléw) i to one wéwczas stanowily centrum (rysunek 3A) — a dopiero w XIX w.
nastapilo ,wypelnienie” rdzenia obecnej konurbacji (m.in. Chorzéw, Katowice, Sos-
nowiec) — (rysunek 3B).

Z kolei segmentacyjnos¢ przestrzenno-funkcjonalna oznacza, iz sektor paliwowo-
-energetyczny w decydujacym stopniu determinowal funkcjonowanie gospodarki,
silnie réznicujac mozliwo$ci rozwojowe poszczegélnych miejscowosci. Wystarczy
przyjrze¢ sie powojennym zmianom zaludnienia poszczegélnych miast, np. Tychow.
Jednoczes$nie zmiany te umacnialy znaczng monofunkcyjnos¢ gospodarcza wielu
miejskich rynkéw pracy.

Pojawia sie zatem kwestia, jaki model rynku pracy reprezentuje rynek pracy oma-
wianej konurbacji, zwlaszcza w kontekscie centralnosci i peryferyjnosci.

Biorac pod uwage dotychczasowe spostrzezenia, mozna skonstruowac terytorialny
model regionalnego rynku pracy od fazy przedindustrialnej po czasy wspélczesne
(rysunek 3). Jesli ksztalt kwadratu stanowi odzwierciedlenie terytorium konurbacji

B. Od potowy XVIIl wieku do

A. Do potowy XVIII wieku okresu miedzywojennego
centrum peryferie
peryferie centrum

C. Lata 50. XX wieku

peryferie
subcentrum

D. Lata 60. i 70. XX wieku
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Rys. 3. Historyczny model regionalnego rynku pracy konurbacji katowickiej

Zrédto: opracowanie whasne.
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katowickiej, to w zaleznosci od okresu czasu rysuja si¢ okre$lone usytuowania centrum
i peryferii w procesie przemian rynku pracy.

Niewatpliwie do potowy XVIII w,, tj. do poczatku industrializacji centralnej czesci
pézniejszej konurbacji katowickiej, dzisiejszy rdzen owego uktadu osadniczego pelnit
role peryferii, za$ otaczajace osrodki miejskie, takie jak Bedzin, Bierun, Bytom, Miko-
16w, Stawkoéw czy tez Tarnowskie Gory, petnily role centrum (rysunek 3A). Ich wezes-
niejsze lokalizacje na waznym szlaku handlowym biegnacym z zachodu na wschéd
Europy, a takze obecnos¢ gérnictwa rud metali predysponowaly je do roli znaczacych
rynkéw pracy tamtych czaséw.

Wraz z XIX-wiecznym rozwojem gornictwa weglowego i hutnictwa zelaza ksztaltuje
sie nowe centrum, ktére stopniowo wypelnia $rodek uktadu osadniczego, przejmujac
wiodaca role w kreowaniu rynku pracy. Tym samym dawne centrum traci na znaczeniu
(rysunek 3B).

Nalezy tu takze pamieta¢ o skali zatrudnienia. O ile w feudalizmie eksploatacja
i przetwérstwo surowcow nie wymagaly zbyt duzej liczby zatrudnionych (szybkie wy-
czerpywanie si¢ zasobéw na skutek obecnosci wod gruntowych, koniecznos$¢ zmiany
miejsca wydobycia), o tyle gospodarka wczesnokapitalistyczna przynosi ze soba szybka
koncentracje zatrudnionych i rozwéj wydobycia (zastosowanie maszyny parowej do
odwadniania kopaln).

Centralnosc i peryferyjnos¢ rynku pracy konurbacji katowickiej
od 1945 r.

Klasyczny uktad centrum—peryferie regionalnego rynku pracy ulega zmianie dopiero
w latach 50. XX w. Idea deglomeracji GOP zawarta w pierwszym planie regionalnym
dla wojewddztwa Slaskiego przyniosla ze soba nie tylko rozwdj funkcji mieszkaniowej
obszaréw otaczajacych rdzen konurbacji, ale takze stopniowe formowanie si¢ ich ryn-
kéw pracy. Tym samym mozemy moéwi¢ o pojawieniu sie osrodkéw subcentralnych
(rysunek 3C). Z jednej strony staja sie nimi niektére dawne osrodki otaczajace rdzen
konurbacji (Mikoléw, Pszczyna, Tarnowskie Géry, Piekary Slaskie, Mystowice, Bedzin),
za$ z drugiej strony miejscowosci, ktérych rola pierwotnie miala by¢ zupelnie inna niz
obecnie (Tychy).

Wraz z rozwojem subcentréw w strefie zewnetrznej konurbacji w kolejnych latach od-
notowano przyspieszenie przemian wschodniej czesci rdzenia — lokalizacja Huty Kato-
wice w Dabrowie Gérniczej i rozwéj kopalii weglowych Bierunia i Ledzin (rysunek 3D).

Narastajace problemy gospodarcze lat 80. XX w., podobnie jak pdZniejsza trans-
formacja gospodarcza, powodowaly kurczenie si¢ liczby miejsc pracy, a w rezultacie
zmiane relacji miedzy popytem na prace a podaza pracy. Nastapito oslabienie naplywu
migracyjnego, a nastepnie odwrécenie kierunkéw migracji, przez co rynek pracy na-
brat charakteru emigracyjnego. Znacznie zmniejszylo sie takze natezenie dojazdéw do
pracy, cho¢ zasieg oddzialywania analizowanego rynku pracy w obrebie wojewddztwa
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$laskiego nie ulegl istotnym zmianom. Uwidocznila sie jednak wyrazna polaryzacja
dojazdéw do pracy w kierunku Katowic przy zmniejszeniu znaczenia innych miej-
skich rynkéw pracy konurbacji (Runge 2014). Zmiany te uwypuklily obszary zaréwno
wzrostuy, jak i stagnacji rynku pracy (Sobala-Gwosdz 2010). W obrebie konurbacji
katowickiej da sie zauwazy¢ réznice miedzy potudniowa a pélnocna czescia regio-
nalnego rynku pracy. Miasta czesci poludniowej sa bardziej aktywne w ksztaltowaniu
tego rynku anizeli przezywajace duze trudnosci gospodarcze Bytom, Czeladz, Piekary
Slaskie, Wojkowice (rysunek 3E).

Biorac pod uwage cechy modelu regionalnego rynku pracy obszaru konurbacji kato-
wickiej, mozna zatem wskaza¢, ze o ile od drugiej potowy XVIII w. do okresu miedzy-
wojennego wystepowal dosrodkowy model rynku pracy (rysunek 3B), o tyle w latach
50.160. XX w. na poziomie regionalnym zaznaczyly sie tendencje odsrodkowe (rysunek
3C), zwiazane z realizacja planu regionalnego wojewddztwa (1951-1953), a w nim idei
deglomeracji. Spowodowalo to zréznicowanie rozwoju rynku pracy poszczegdlnych
miast konurbacji katowickiej, prowadzac do wiekszej ztozonosci uktadu centrum—pery-
ferie. Na styku obszaréw centrum i peryferii pojawil si¢ obszar subcentrum charakte-
ryzujacy si¢ dynamicznym rozwojem. Dekada lat 70. charakteryzowala si¢ wzmacnia-
niem rynku pracy, zwlaszcza we wschodniej czesci konurbacji katowickiej. Nastapit
zatem rozwoj subcentrum, ktére sktada sie z dwdch czesci: zachodnia tworza gérnicze
miasta na zachdd i potudnie od Gliwic, za$ na wschodzie powstal duzy osrodek pracy
w Dabrowie Gérniczej oraz rozwinelo sie gérnictwo weglowe w Bieruniu i Ledzinach.
Transformacja gospodarcza ostabita rozwéj osrodkéw pétnocnego obrzeza konurbacji.

Centralnos¢ i peryferyjnos¢ wybranych miejskich rynkéw pracy

Centralnos¢ i peryferyjnos¢ to wlasnosci przestrzeni postrzegane juz od starozyt-
nosci. Istotne okazalo si¢ rozréznianie centrum i peryferii miasta w kontekscie rynku
i otaczajacych go dzielnic badz miasta i obszaréw dalej potozonych. Za poczatek takiego
dualistycznego spojrzenia mozna uzna¢ koncepcje J.H. Thiinena (1826), za$ pdzniej
nawigzania do centralnosci i peryferyjnosci pojawiaja sie coraz czesciej, zaréwno
w wymiarze spoteczno-ekonomicznym, jak i przestrzennym.

Miasto, z jego przestrzenia centralng (Srédmiescie) oraz dzielnicami otaczajacymi,
stalo sie wdziecznym polem badawczym, uwzgledniajacym dualizm centrum-—peryfe-
rie. Niezaleznie od historycznej cigglo$ci przemian, okreslonej struktury przestrzenno-
-funkcjonalnej, centrum miasta byto i jest utozsamiane z koncentracja miejsc pracy, zas
peryferie z rola sypialniana. Nawet w okresie realnego socjalizmu éw dualizm byl brany
pod uwage w koncepcjach planistycznych. Wyjatki od reguly — przykladowo Tychy —
raczej potwierdzaja niz zaprzeczaja tezie dualizmu. Jesli werbalnie byt negowany na po-
ziomie og6lnomiejskim (brak centrum), to juz nie na poziomie poszczegdlnych osiedli.

Istniejacy dorobek w zakresie geografii osadnictwa sktania do rozwazania miasta
w owej konwencji. Dowodem sa studia teoretyczno-empiryczne nad przestrzenia spo-
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teczno-ekonomiczna Tychdw (Szczepaniski 1991). Tymczasem obserwowane w minio-
nych latach procesy spoleczno-gospodarcze, zwlaszcza o charakterze ponadkrajowym
(m.in. suburbanizacja, ,kurczenie si¢” miast, segmentacja, rewitalizacja, tercjalizacja),
wymagaja nowego spojrzenia na kwestie centralnosci i peryferyjnos$ci przestrzeni miej-
skiej. Waznym elementem owych zmian sa przeobrazenia strukturalno-przestrzenne
miejskich rynkéw pracy.

Zatem analiza miejskich rynkéw pracy takze ujawnia zmienno$¢ modelu centrum-—
peryferie (rysunek 4). Zagadnienie to rozpatrzono na przykladzie trzech miast, tj. Cho-
rzowa, Dabrowy Gérniczej i Tychéw, reprezentujacych: a. stare osrodki przemystowe
(Chorzéw), b. oérodki dynamicznie rozwijajace sie dopiero po 1945 r. (Dabrowa Goér-
nicza) i c. takie, ktére pierwotnie mialy petni¢ jedynie funkcje mieszkaniowa (Tychy).
Jednoczesnie miasta te usytuowane sg zaréwno w centrum (Chorzéw), jak i w strefie
zewnetrznej konurbacji (Dabrowa Gérnicza, Tychy).

Niezaleznie od genezy miejskiego rynku pracy czy okresu jego formowania, w kaz-
dym przypadku widoczne sa zmiany w stopniu aktywno$ci gospodarczej poszcze-
gélnych obszaréw miasta, a tym samym aktywnosci rynku pracy w ujeciu modelu
centrum-—peryferie (rysunek 4).

Historycznie w Chorzowie mamy do czynienia z przesuwaniem sie rynku pracy
od poéinocno-wschodnich rubiezy dzisiejszego miasta (Chorzéw Stary) w strone
geometrycznego centrum (Krélewska Huta) — (rysunek 4A-B), a dalej w okresie mie-
dzywojennym — w kierunku potudniowym (Chorzéw Batory). Konsekwencja owego

Chorzéw Dabrowa Gérnicza Tychy
A. Do XIX wieku A.Do 1945r. A. Do lat 50. XX wieku
centrum
centrum | peryferie peryferie
peryferie
B. XIX wiek B. Lata 70. XX wieku B. Lata 70-80. XX wieku
peryferie peryferie
centrum centrum peryferie | centrum
C. XX wiek C. Wspotczesnie C. Wspotczesnie
peryferie .
peryferie
peryferie | centrum subcentrum
centrum

Rys. 4. Historyczny model lokalnych rynkéw pracy konurbacji katowickiej — przyktad Chorzowa, Dabrowy
Gorniczej i Tychéw

Zrédlo: jak w rys. 3.
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przesuwania jest swego rodzaju poludnikowa dwudzielnos¢ przestrzeni miejskiej (ry-
sunek 4C): czes$¢ centralno-zachodnia tworza przede wszystkim tereny mieszkaniowe,
za$ wschodnig (z p6éInocy na poludnie) — tereny przemystowe, rekreacyjne (WPKiW)
i dalej ponownie przemystowe.

Model rynku pracy Dabrowy Goérniczej jest nieco inny. Z racji krawedziowej loka-
lizacji w obrebie konurbacji i samego Zaglebia Dabrowskiego zachodnia czes¢ miasta
pelnita do 1945 r. role centrum w zakresie zaréwno rynku pracy, jak i koncentracji
zaludnienia (rysunek 4A). Lokalizacja Huty Katowice i poszerzenie granic miasta
spowodowaly, ze Kombinat Metalurgiczny jako najwiekszy zaklad pracy znalazt sie
w centrum miasta (rysunek 4B). Dodatkowo rola ta zostata wzmocniona usytuowaniem
Koksowni ,,Przyjaziy”. Po transformacji ustrojowo-gospodarczej oraz prywatyzacji Huty
Katowice odnotowano zmniejszanie sie liczby miejsc pracy w Hucie oraz stopniowa
reorientacje rynku pracy catego Zaglebia Dabrowskiego. Wyraznemu zmniejszeniu ule-
gaja przyjazdy do pracy do Dabrowy Gérniczej na rzecz wzmocnienia wyjazdow w kie-
runku Katowic. Podobne tendencje dotycza pozostatych osrodkéw miejskich Zagtebia
Dabrowskiego, przez co ich pozycja w kreowaniu regionalnego rynku pracy zmniejsza
sie (Runge 2013). Tym samym terytorialny model miejskiego rynku pracy z ukladu
centrum-—peryferie zmienil sie do postaci subcentrum—peryferie (rysunek 4C).

Jeszcze innym ukladem przestrzennym rynku pracy sa Tychy, ktére co prawda — po-
dobnie jak Dabrowa Gdrnicza — stanowia przyktad lokalizacji krawedziowej w obrebie
konurbacji katowickiej, jednak o rynku pracy Tychéw tak naprawde mozemy moéwic
dopiero od lat 70. XX w. Do tego momentu miasto jako calo$¢ stanowilo pelniaca
funkcje mieszkaniowa peryferie ukladu regionalnego (konurbacji katowickiej) — (ry-
sunek 4A). Mieszkancy miasta wyjezdzali do pracy przede wszystkim do Katowic.
Zmiana priorytetéw polityczno-gospodarczych w latach 70. XX w. zaowocowata
pojawieniem sie funkcji przemystowej (FSM), poszerzeniem granic administracyjnych
na wschdd, co bezinwestycyjnie wzmocnilo sektor gospodarczy (gérnictwo weglowe)
— (rysunek 4B). Powrét w 1991 r. do wczeéniejszych granic miasta i pojawienie sie
wielkoprzestrzennych obiektéw handlowo-ustugowych w poludniowej czesci Tychow
doprowadzity do uformowania sie réwnoleznikowych stref aktywnosci rynku pracy od
granicy zachodniej (hipermarket Real), az po Tyska Specjalna Strefe Ekonomiczna na
wschodzie (rysunek 4C).

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wykazala, iz zaréwno model regionalnego, jak i miejskich
rynkéw pracy ilustruja skale mozliwych zmiennosci ukladu centrum—peryferie w za-
kresie funkcjonowania rynku pracy.

1. Koncepcja centrum—peryferie jest zatem mozliwa do zastosowania w odniesieniu
do rynkéw pracy, zaré6wno regionalnych, jak i lokalnych. Szczegdlnie dotyczy to zto-
zonych ukladéw przestrzenno-funkcjonalnych (aglomeracje, konurbacje), w ktérych
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widoczne sa obszary koncentracji dziatalnosci rynkowej i obszary alimentacji sily
robocze;j.

2. Wykazano zmienno$¢ ukladu centrum—peryferie w czasie.

3. Zréznicowanie i zmienno$¢ regionalnego rynku pracy wynika przede wszystkim
z niejednorodnosci przestrzeni spoteczno-ekonomicznej rynku pracy, co powoduje
brak klasycznego ukladu koncentrycznego centrum-—peryferie. W przypadku miej-
skich rynkéw pracy deformacje modelu koncentrycznego sa wynikiem oddzialtywania
policentrycznosci catego uktadu konurbacji oraz wptywu wielu lokalnych czynnikéw
przemian.
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CENTRALNOSC I PERYFERYJNOSC W BADANIACH RYNKU PRACY

ABSTRAKT: Artykul stanowi prébe konfrontacji koncepcji centralnosci i peryferyjnosci z zagadnieniami
rynku pracy. Jezeli bowiem rynek pracy jest skladowa przestrzeni spoteczno-gospodarczej charakteryzujacej
sie zmienno$cia w czasie i w przestrzeni, to zmiany te dotycza takze rynku pracy, od poziomu lokalnego,
przez regionalny, do krajowego. Celem artykulu jest wykazanie centralnosci i peryferyjnosci regionalnego
rynku pracy rozpatrywanego na przykladzie konurbacji katowickiej oraz wybranych miejskich rynkéw pracy
a takze zmienno$ci tego dualizmu w kolejnych etapach przemian owych rynkéw pracy.

Mozna wskazad, ze o ile od drugiej potowy XVIII w. do okresu miedzywojennego wystepowal dosrod-
kowy model rynku pracy, o tyle w latach 50. i 60. XX w. na poziomie regionalnym zaznaczyly sie tendencje
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odsrodkowe, zwiazane z realizacja planu regionalnego wojewddztwa (1951-1953), a w nim idei deglome-
racji. Spowodowalo to zréznicowanie rozwoju rynku pracy poszczegdlnych miast konurbacji katowickiej,
prowadzac do wiekszej ztozonosci uktadu centrum—peryferie. Na styku obszaréw centrum i peryferii pojawit
sie obszar subcentrum charakteryzujacy sie dynamicznym rozwojem. Dekada lat 70. charakteryzowala sie
wzmacnianiem rynku pracy, zwlaszcza we wschodniej czesci konurbacji katowickiej. Nastapil zatem rozwdj
subcentrum, ktére sktada sie z dwoch czesci: zachodnia tworza gérnicze miasta na zachdéd i potudnie od
Gliwic, zas na wschodzie powstal duzy osrodek pracy w Dabrowie Gérniczej oraz rozwinelo si¢ gérnictwo
weglowe w Bieruniu i Ledzinach. Transformacja gospodarcza ostabita rozwéj osrodkéw péinocnego obrzeza
konurbacji.

Zaréwno model regionalnego, jak i miejskich rynkéw pracy wskazuja na zmienno$¢ ukfadu centrum—
peryferie w zakresie funkcjonowania rynku pracy.

SEOWA KLUCZOWE: rynek pracy, centralnos¢, peryferyjnos¢, konurbacja katowicka
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